Voraussetzungen fiir das Seminar
Keine
Empfehlenswerte Vorbereitung
~Konflikte I6sen durch
Gewaltfreie Kommunikation®
M. Rosenberg, ISBN 3-451-05447-7

Seminarort
¢/o Servicezentrum (ASZ)
SiegesstraBe 31
80802 Minchen-Schwabing

Termine
15./16. Marz 2025
19./20. Juli 2025
13./14. September 2025
15./16. November 2025
weitere Termine siehe Homepage
www.sachers-training.de -> Termine

Zeiten

Samstag 10.00 - 18.00 Uhr
Sonntag 9.30 - 16.00 Uhr

Seminarbetrag pro Person
240 € pro Person
Bis zum Sonntag vor Beginn kdnnen Sie
kostenlos stornieren, danach wird die
Seminargebuhr fallig, sofern keine
Ersatzperson teil nimmt.

Anmeldung
Per Telefon 089-395443 oder Email an
elisabeth@sachers-training.de
Mit der Anmeldebestatigung ist

der Platz fur Sie gebucht. Hier erhalten Sie
auch meine Bankverbindung.

Seminarleitung

Elisabeth Sachers

zertifizierte
Trainerin (CNVC)
in Gewaltfreier
Kommunikation
und
anerkannte
Trainerin
Fachverband
Gewaltfreie
Kommunikation®

Kontakt
Elisabeth Sachers
089 - 39 54 43
0152 04424987

elisabeth@sachers-training.de
www.sachers-training.de

Empathie und
klare Worte
Einfuhrungsseminare

in Gewaltfreier
Kommunikation

Design: Alica Strigl
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Empathie und klare Worte


http://www.sachers-training.de

Was fordert Ihre Kooperations-
bereitschaft?

A. Bitte versteh mich doch!

B. Ich mdéchte sicher gehen, dass alles so
ankommt wie ich es meine. Sagst du
bitte, was du verstanden hast?

>

Bitte strengen Sie sich an.

B. Ich mdéchte meine Terminzusagen gerne
einhalten und brauche Unterstiitzung.
Waren Sie bereit, diese Woche jeden Tag
eine Stunde léanger zu bleiben?

>

Ich fUhle mich Ubergangen.

B. Ich genieBe es sehr, gefragt zu werden.
Bist du bereit, vor deiner Entscheidung
meine Meinung zu héren?

Fragen Sie sich, wie Sie unerwlinschtes
Verhalten ansprechen kénnen, ohne dass Ihr
Gegeniber schon nach dem ersten Satz die
Abwehrmauer hochzieht oder die eigene
Verteidigung auffahrt?

')
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Mdchten Sie Ihre Fahigkeiten erweitern, in
Konflikten zur Deeskalation beizutragen,
ohne Ihre Anliegen aufzugeben?

Dann kommt das Seminar fir Sie in Frage.

Wenn Sie dieses Seminar besuchen, ...

* trainieren Sie klare Kommunikation und
erweitern Ihre Empathiefahigkeit

* lernen Sie Urteile und verbale Angriffe
nicht mehr persdnlich zu nehmen
sondern ihnen mit Humor und
Gelassenheit zu begegnen

* koénnen Sie Selbstkritik in konstruktive
Selbstempathie Ubersetzen

* wissen Sie, wie Sie schwierige Gesprache
zu fairen und tragfahigen Vereinbarungen
fiuhren kénnen.

,Die Welt
in der wir leben,
entsteht aus der

@

| — Qualitat unserer
e A | Beziehungen.
Martin Buber
Methodik

In einer Mischung aus kurzen Theorieeinheiten
und Ubungen lernen Sie die Kriterien und
Unterscheidungsmerkmale zwischen her-
kdmmlicher und Gewaltfreier Kommunikation
kennen.

Dieses Verstandnis vertiefen Sie in Einzel-
arbeit, zu zweit und in Kleingruppen,
Rollenspielen, sowie in der Reflexion

im Plenum.

Ein wesentlicher Bestandteil des Trainings
ist die Anwendung des Gelernten auf
Situationen aus Ihrem Alltag.

Was ist Gewaltfreie Kommunikation?

Die Gewaltfreie Kommunikation ist eine leicht
verstandliche Methode, die uns darin unter-
stitzt eine wertschatzende Haltung
einzunehmen in der wir abwechselnd

e aufrichtig mitteilen, was in uns vor geht
und was wir wollen ohne andere dabei
anzugreifen oder zu beschuldigen und

¢ uns einflihlend dafir 6ffnen, was die
anderen bewegt, was sie méchten oder
was ihnen wichtig ist.

Die Zielsetzung

/ ‘ Beobachtung \

| Gefl \

‘ Bedrfnis \
Bitte

Was ist bei dir Wie geht es dir
angekommen? damit?

Beziehungsbitten

vom anderen wahrgenommen
und verstanden werden
uaya3siaA pun
uswiyauiyem uaiaspue usp

Wirdest du bitte ...

tun?
Handlungs- und Losungsbitte

eine wertschidtzende Verbindung
auf Augenhdhe

Aus dieser Haltung entspringt die Kraft fir
Kreativitat und tragfahige Losungen.

Das Konzept wurde von Marshall Rosenberg
entwickelt. Seine Arbeit ist gepragt vom
humanistischen Menschenbild, der klienten-
zentrierten Gesprachstherapie nach Carl
Rogers und Gandhis Uberlegungen zur
Gewaltfreiheit.



